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Oggetto: Esito conciliazione Comando di Catania 
 

Il Direttore Regionale, in apertura di riunione, illustra le decisioni intraprese dall’Amministrazione 
Centrale, per quanto concerne la gestione del personale e la carenza di personale venutasi a 
creare con l’emanazione della mobilità. 

A riguardo, questa Organizzazione Sindacale, esprime tutto il suo rammarico e contrarietà sulla 
gestione delle mobilità Capi Squadra e Vigili permanenti. Non ultima la nota informativa emanata 
in data 03 febbraio, riguardante il blocco della mobilità per il personale in uscita dal Comando di 
Catania, personale avente diritto al trasferimento, ed il Conapo in quella occasione ha espresso 
il proprio disappunto con la nota n°10 del 10/10/20 12.  

Di certo l’argomento più discusso è stato la grave carenza di qualificati che il Comando di 
Catania, da troppo tempo, deve sopperire, già ampiamente denunciate da questa O.S. alle 
autorità competenti con le note n° 59 n°65 e 67 del  2011 e n° 5 del 2012 e da parte della 
Segreteria Generale con le note n° 328 del 2011 e n ° 8 del 2012. In riunione ho chiesto 
l’assegnazione temporanea, al Comando di Catania, dei neo qualificati del corso 2008/40% 
residenti a Catania, e di procedere ad una ricognizione per assegnazione temporanea dei 
restanti  qualificati con la medesima decorrenza.   

Inoltre abbiamo chiesto di non bloccare la mobilità dei vigili permanenti, ma di eseguire l’anticipo 
di mobilità dei vigili aventi diritto al trasferimento, ma con data di assunzione dal 2006 in poi, ed 
in uscita dai comandi con esubero di personale. A riguardo, ed in attesa di risposte positive e 
risolutive, tutte le sigle preannunciano iniziative di lotta anche eclatanti. 

Si ribadiva al Comandante di dare una corretta ed univoca gestione dei richiami in straordinario 
del personale operativo, ed una gestione più corretta del servizio tecnico urgente da parte dei 
capi sezione. Ho chiesto di avere un resoconto delle ore di straordinario dell’anno 2011, 
riguardanti il richiamo dei qualificati, e si ribadiva le pessime condizioni igienicosanitarie in cui 
versa il distaccamento sud (come da nostra nota del 31 agosto 2011).  
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